
國立中興大學生命科學系 108 學年度第一學期第 1 次 

系務會議紀錄 

 

時  間：108年 9月 24日(星期二)中午 12:00 

地    點：318會議室 

主席報告： 

一、 恭喜吳聲海老師榮獲 108學年度服務特優獎，恭喜林振祥老師榮獲 107學年

度優良導師獎。 

二、 歡迎本系新進教師何瓊紋老師以及蔡佩倩老師加入中興生科大家庭。 

三、 徵聘微生物學專長教師已進入第三次公告，截止收件至 2020年 1月 29日，

請各位同仁踴躍轉知有意願者應徵。 

四、 本大樓消防設備因氣溫、漏水或年限..等問題常有誤鳴情形，建請實驗室人員

應詳閱管委會提供之消防 SOP，並於各上鎖空間務必張貼空間資訊表。 

五、 本系分子生物學課程於開學日(9月 9日)發生校外人士進入課堂，經授課教師

勸離不成後隨即通報校警隊，並由校警通報警方處理，最後由校警隊強制交

由第三分局員警帶回派出所偵辦，目前該校外人士目前已對任課教師提告，

後續通報標準作業程序及安全防護機制應行注意事項委將於本院主管會議提

出討論。 

六、 中部地區生命科學相關學系主管座談會預計將於 10月舉行，內容以教學、研

究、招生、評鑑等事務進行意見交流，請各位同仁提供建議。 

七、 預研生宣導： 

(1)申請期間：碩一上學期 9月 1日至 9月底開放線上申請，有意願申請者及

符合以下條件者，可自行提出申請。 

(2)線上申請系統(公告網站)：https://forms.gle/1eNTArtPBeXWB9w48 

(3)符合條件： (1)修習本系教師指導之畢業論文或二學期之專題研究。 

              (2)甄試或考試入學列為正取生且入學排名在前 50%(含)。 

(4)撥款期間：碩士班一年級下學期給予獎學金一萬元。 

八、 本系三樓走廊天花板、615室以及七樓露臺(詳見案由六)進行美化及防漏施

工，敬請同仁注意安全。 

https://forms.gle/1eNTArtPBeXWB9w48


九、 高孝偉老師將於 10月初帶領 5名大學部學生參與日本廣島大學理学研究科附

属臨海実験所所長田川訓史教授的 Japan-Asia Youth Exchange Program in 

Science (Sakura Program)。 

十、 本系邀請國立成功大學生理學研究所，前生科司司長，蔡少正特聘教授於 9

月 20日進行生科院系列演講，講題為：如何做個快樂的研究生，受滿場熱烈

迴響。本周五繼續由旅居美國的本系系友許馥甯博士分享國外求職的經驗。

建請各位同仁與學生踴躍參與並提供未來演講者之邀請名單。 

十一、原提案至系發會之應科大樓空間設備小組因未成立，後續由應科大樓各空間

管理人推舉一人(比照各組召集人模式) 列席空間與設備小組會議。 

十二、本系置物櫃經常因學生離校後未歸還鑰匙，導致放置物品無法處理及保證金

無法歸還等問題。目前盤整置物櫃，已寄 e-mail、電洽及公告於本系網頁

中，如於 108年 9月 16日前未至本系辦理歸還及退費，將清空置物櫃空

間，並將保證金捐至本系清寒獎學金中。 

十三、生命科學課程變革說明。 

 

壹、 討論事項： 

案由一：審議新聘教師遴選流程，提請討論。 

說  明： 

一、 為增加徵聘流程之嚴謹性，系發會建議遴選委員為本系各學術分組成員，各組召

集人為遴選委員召集人。 

二、 系發會建議本系未來分配院員額時應以「競爭型員額不列入本系各組分配員額考

量」為原則，並請各組積極爭取競爭型員額。 

三、 高孝偉老師預計 110年 8月 1日屆齡退休，薛攀文老師預計 111年 2月 1日屆齡

退休，依校方規定可提前一年公告作業，預計 109年 8月 1日及 110年 2月 1日

進行公告，建議開始討論未來兩名退休教師員額之徵聘專長，兩位老師之課程清

單如附件一。 

四、 未來爭取院員額時，本系新聘教師專長決定流程建議方案如下： 

(一)建議方案一：系發會委員依據本系需求之各項考量，建議新聘教師專長後送

系務會議決議(現行作法)。 

(二)建議方案二：下次出缺之新聘教師專長，由各組先行討論或老師個別建議，

經系發會整體考量挑選 1項專長送系務會議討論，建議內容須含新聘教師授

課科目，超過二項須先進行排序。  

(三)建議方案三：下次出缺之新聘教師專長，由各組先行討論或老師個別建議，



建議內容須含新聘教師授課科目。經系發會整體考量挑選 3 項專長送系務會

議討論，由系務會議與會老師投票(每人一票)決定新聘教師專長。 

(四)建議方案四：系發會依據本系整體發展，決定員額分配組別後，由各組提出

專長及可授課科目後，送系務會議討論。 

決  議： 

一、 同意新聘教師專長審查遴選委員為本系各學術分組成員，各組召集人為遴選委

員召集人。 

二、 同意本系未來分配院員額時應以「競爭型員額不列入本系各組分配員額考量」

為原則，並請各組積極爭取競爭型員額。 

三、 爭取院員額之新聘教師專長流程，經會議中投票決定為方案三，本系新聘教師

流程修訂為附件二。 

案由二：審議增設本系「計畫推動工作小組」，提請討論。 

說  明：系發會決議增設「計畫推動工作小組」並修訂本系常設工作小組組織細則如

附件三。 

決  議：照案通過。 

案由三：審議兼任及合聘教師授課鐘點費，提請討論。 

說  明： 

一、 本系合聘及兼任教師鐘點費及授課人數如附件四。 

二、 礙於本系經費有限，系發會建議： 

(一) 請各組討論現有兼任及合聘教師課程之(1)必要性 (2)與未來新聘教師專長需

求的配合度 (3)課程承接問題。 

(二) 礙於本系經費有限，建議兼任或合聘教師之課程(如全校共同課程)隔年開

班。 

決  議：照案通過，主任再與相關授課老師進行溝通。 

案由四：有關系上空間 615教師，研究室借用案，提請討論。(提案人：洪慧芝老師) 

說  明： 

一、 原為執行教育部生技產業創新創業人才培育計畫(醫藥生技產業教育實習推動中

心)及科技部專題計劃借用 517室，因該空間為新進老師研究室故於 108年 7月

31日止返還該空間。 

二、 因該計畫目前仍執行中(三年期計畫)，擬請同意借用一年(108年 9月 1日至 109



年 7 月 31 日)，屆時再依計畫執行進度再行提出續借。 

決  議：照案通過。 

案由五：擬訂定本系門禁卡管理要點(草案)，提請討論。 

說  明：為有效管理本系門禁卡申領及借用程序，擬訂定本系門禁卡管理要點(如附

件五)。 

決  議：照案通過。 

案由六：有關生科大樓七樓東側天井地板防水工程後，擬改變龜類展示箱籠擺設位

置，並美化周圍牆面，提請討論。(提案人：吳聲海老師)  

說  明： 

一、 防水工程結束後，擬增加展示箱籠數目，並重新埋設電線管線。 

二、 原七樓東側天井牆面之透明防水漆，乃是刷在污垢之上，因此牆面外觀極為髒

亂。 

三、 擬請同意重新在原髒亂牆面上，塗一層晴雨剋裂塗料及強防水漆；相關材料工資

由維護管理老師吳聲海負擔。 

決  議：照案通過，完工後敬請吳老師協助此區域之管理與清潔。 

案由七：擬建議修正本系場地使用辦法，增訂教室之排課原則，提請討論。(提案人：

黃皓瑄老師) 

說  明：  

一、 為避免本系必修課排課時無教室使用情形，建請增訂教室之排課原則。 

二、 教室排課原則順序以本系課程(第一順位為本系必修課程)為優先。 

三、 修正本系場地使用辦法第三條(如件六)。 

決  議：照案通過。 

案由八：本系 109學年度招生簡章修訂，提請討論。 

說  明：依據 107學年度第二學期第 1次招生試務委員會通過項目如下： 

一、 109學年度招生員額分配詳附件七。 



二、 個人申請第二階段建議修訂為：學測成績佔 50%(英文*1+數學*1+自然*1.25)、書

審佔 40%+團體面談佔 10%。每場委員 3名，每次 5名，每名考生 3分鐘，細節

詳附八。上午及下午各安排一場系所介紹(自由參加)。 

三、 110學年度運動績優採計課目及方式建議改為英文均標、數學均標及自然均標。 

四、 為配合 111學年度大學招生方式變革，建議採計科目及方式如下： 

(一) 學科能力測驗 

科目 檢定 篩選倍率 學測成績採計方試 

數 A 均標 10 *1 

英文 均標 8 *1 

自然 前標 3 *1.25 

(二)分科測驗 

科目 學測成績採計方試 

英文(學科能力) *1 

自然(學科能力) *1 

生物 *1.75 

化學 *1.75 

決  議：照案通過，111學年度大學招生採計科目尚未定案，如有建議修正仍可再提

出討論。 

案由九：本系教師及研究人員學術研究倫理教育施行要點，提請討論。 

說  明： 

一、依據本校「國立中興大學教師及研究人員學術研究倫理教育實施要點」第二項，

本要點適用對象，分下列三類：  

（一）本校專任(專案)教師及研究人員須每三年完成至少六小時學術倫理教 育課程

研習；惟新進人員須於到職日起一年內完成至少六小時學術倫 理教育課程

研習。  

（二）本校兼任教師及專、兼任研究人員（含博士後研究員、專任助理、兼 任助

理）須於聘任日起三個月內完成至少六小時學術倫理教育課程研 習。多年

期專、兼任研究人員須每三年完成至少六小時學術倫理教育 課程研習。兼

任人員僅擔任教學業務而未參與研究計畫、實習課程、 使用研究空間或設

備、指導學生論文者，得不適用本要點。  

（三）參與本校研究計畫之其他人員須於計畫執行日或聘任日起三個月內完 成至

少六小時學術倫理教育課程研習。  

第二、三款適用對象由聘僱單位主管或計畫主持人督導所屬人員之研習情

況，並妥善保存相關紀錄，以供查驗。 第一項各款適用對象如政府單位或

本校聘僱單位明訂有更嚴格之規定須遵 循者，從其規定。 



二、礙於單位主管無法督導第二、三款適用對象，本系建議由計畫主持人督導所屬人

員之研習情況，並妥善保存相關紀錄，以供查驗。 

決  議：照案通過，本系研究人員學術研究倫理教育由計畫主持人督導所屬人員之研

習情況，並妥善保存相關紀錄，以供查驗。 

案由十：配合 100週年校慶本系傑出系友推薦人選，提請討論。 

說  明： 

一、已通過系務會議如下： 

(一)陳怡如小姐，台中榮總醫院皮膚科主任，畢業年度97博士班畢業(93-97)。 

(二)陳煒先生，嘉義基督教醫院副院長，畢業年度104博士班畢業(98-104)。 

(三)呂金誠先生，中興大學森林系教授(退休)/電子公司總經理，畢業年度78 博士

班畢業(74-78)。 

(四)王騰崇先生，世大運開閉幕典禮執行長，87學年大學部畢業；90學年碩士班畢

業(84-87；88-90)。黃金博物館代理館長。 

二、 建議增加推薦人選如下： 

(一)劉世東 特聘教授 長庚大學生物醫學研究所。 

http://gibms.cgu.edu.tw/files/15-1041-7701,c1909-1.php 

(二 )林讚標台大植物科學研究所兼任教授，臺大名譽教授。  

http://ipbold.lifescience.ntu.edu.tw/faculty/faculty5.htm 

(三)高志豪 兩腳詩集休閒事業有限公司負責人 

https://sme.moeasmea.gov.tw/startup/modules/se/mod_case/detail/?sId=414 

(四)吳啟慎易珈生技總經理 

https://www.ejia.com.tw/ 

(五)林念璁慈濟大學微生物及免疫學碩士班教授 

http://www.microbiology.tcu.edu.tw/?page_id=558 

(六)許曉華 行政院林務局保育組組長  

https://www.forest.gov.tw/0000167 

決  議：照案通過。 

案由十一：修訂「國立中興大學生命科學系指導研究生名額規範」，提請討論。 

說  明： 

一、 依據 106學年度第一學期第 1次系發會決議，合聘及兼任教師如符合本系相關

規定，必須於合聘及兼任期間發表之論文加註本系名稱至少一篇(含)以上，方可

獨立指導本系研究生。 

http://gibms.cgu.edu.tw/files/15-1041-7701,c1909-1.php
http://ipbold.lifescience.ntu.edu.tw/faculty/faculty5.htm
https://sme.moeasmea.gov.tw/startup/modules/se/mod_case/detail/?sId=414
https://www.ejia.com.tw/
http://www.microbiology.tcu.edu.tw/?page_id=558
https://www.forest.gov.tw/0000167


二、 礙於近年本系碩士班招生狀況不佳，逐年被校方扣減招生名額，為提升整體研

究生入學數量，建議系上教師可錄取「陸生、僑生及港澳生及外籍生」之外加

員額碩博士研究生。鑑此，建議修訂本系規範第四條為「本系專任教師每年指

導研究生的人數最多以碩士班三名，博士班二名為原則(不含陸生、僑生及港澳

生及外籍生等外加員額)」。修訂辦法如附件九。 

決  議：照案通過。 



 


